
Care Concept AG
Postfach 30 02 62
53182 Bonn
Personalabteilung

Telefon:       +49 228 97735-42
Telefax:       +49 228 97735-35
E-Mail:       bewerbung@care-concept.de
Internet:      www.care-concept.de
Facebook:    www.facebook.com/CareConceptAG 
Instagram:  www.instagram.com/CareConceptAG

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Deine Bewerbungsunterlagen sende uns bitte per E-Mail  
an bewerbung@care-concept.de.

Weitere Informationen rund um das Thema Ausbildung beim 
Spezialisten für Auslandskrankenversicherung Care Concept AG 
erhältst du unter: 

www.care-concept.de/ausbildung

Wir sind mehrfach ausgezeichnet: 

  Im Jahr 2018 wurden wir von der IHK Bonn/
Rhein-Sieg geehrt für die Kammerbeste  
Ausbildungsleistung.

   Bereits 2017 haben wir die Auszeichnung 
Beste Arbeitgeber in Deutschland von der 
Organisation Great Place to Work erhalten.

Ausbildung

Care Concept

Ausbildung
We take care of you!



Deine Zukunft bei der Care Concept AG

   Kauffrau/-mann für Versicherungen und Finanzen 
(m/w/d)

   Fachinformatiker/in  
im Fachbereich Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Ausbildungsbeginn:   1. August
Ausbildungsdauer:   3 Jahre

Ausbildungsvergütung:  900,– EUR erstes Lehrjahr
        950,– EUR zweites Lehrjahr
        1050,– EUR drittes Lehrjahr 

Berufsschule:    i.d.R. 2 Vormittage

Arbeitszeit:     40 Stunden inkl. Berufsschule 
     in Gleitzeit

Bewirb Dich und verstärke unser Azubi-Team, das zur Zeit aus 
19 Auszubildenden besteht.

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt!

Krankheitskosten finanzierbar machen und Menschen  
helfen, ihr Leben und ihre Gesundheit zu erhalten –  
das ist unser Auftrag. 

Getreu unseres Mottos We take care of you! stellen wir die  
Bedürfnisse unserer Kunden in den Mittelpunkt unseres  
Handelns und lassen so unsere Vision von einer weltweiten  
und anerkannten Marke für fairen Krankenversicherungs- 
schutz im Ausland wahr werden.

Dabei pflegen wir ein wertschätzendes Miteinander.

Das bieten wir Dir in der Ausbildung:  
   Halbes 13. Monatsgehalt

   Gleitzeit und Jobticket

   Azubi-Ausflüge

    30 Tage Urlaub, zuzüglich Urlaubstage an Heilig Abend, 
Silvester und Rosenmontag

   Volle Kostenübernahme sämtlicher Schulbücher

   Externe Prüfungsvorbereitungskurse

   Interne Schulungen und Prüfungsvorbereitung

   Betriebliche Krankenzusatzversicherung 

   Betriebliches Gesundheitsmanagement 

    Gelebte Werte wie Ehrlichkeit, Respekt, Zuverlässigkeit  
und Hilfsbereitschaft

    Beteiligung am Unternehmenserfolg in Form von  
Incentives und einer Gratifikation

Deine Zukunft beginnt hier!

Und das gibt es auch noch:

    Monatliche Geburtstagsessen, Weihnachtsfeier und  
Sommerfest

   Fahrt zu Fußballbundesligaspielen mit dem Chef

   Mitgliedschaft in einem renommierten Sportpark

    Beachvolleyballfeld mit wöchentlichen Trainingseinheiten

Unser Wunsch ist es, 
Auszubildende als Mitarbeitende 

zu gewinnen!


