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Du studierst und bist auf der Suche nach einem Werkstudentenjob, der dir Abwechslung und
eigenverantwortliches Arbeiten bietet? Du hast Lust, dich in ein motiviertes Team mit deinem
Know How einzubringen?

Dann greif zum Telefon und ruf uns unter 0228-97735-32 an, gerne stehen wir fir eine erste
Auskunft telefonisch zur Verfugung.

Spannende Aufgaben und ein herzliches Team warten auf dich!

Werde Teil unseres Vertriebsteams und starte ab sofort als

Uber uns
Die Care Concept AG ist im Bereich der internationalen Krankenversicherung tatig und auf
Auslandskrankenversicherungen fir kurz- bis langfristige Aufenthalte spezialisiert. Egal, ob
Urlaubs-, Geschafts- oder Bildungsreise - bei uns findet jeder den passenden
Versicherungsschutz.

Unsere Vision: Als weltweit anerkannte Marke fur fairen Krankenversicherungsschutz im
Ausland machen wir Krankheitskosten finanzierbar und helfen Menschen, ihr Leben und ihre
Gesundheit zu erhalten. Unser Motto ,We take care of you” gilt dabei gleichermalien fur
unsere Kunden und unsere Mitarbeitenden - bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt!

Dich erwartet ein internationales, engagiertes Team mit 115 Mitarbeitenden bei einem der
beliebtesten Arbeitgeber Deutschlands (Kununu Top Company 2022/2023/2024).

Deine Tatigkeit bei Care Concept:

« Organisatorische und administrative Unterstitzung des neuen Vertriebsdirektors

« Vor-und Nachbereitung von Meetings, Kundenterminen sowie interne Besprechungen
« Planung, Koordination und Organisation der Termine und Geschaftsreisen

« Unterstutzung des Vertriebs-Back-Office

« Unterstutzung bei Vertriebsaktionen

o Erstellung und Aufarbeitung von Protokollen sowie die Priorisierung der ToDo"s

Care Concept AG, Am Herz-Jesu-Kloster 20, 53229 Bonn
Tel.: +49 228 97735-0  Fax: +49 228 97735-35

E-Mail: info@care-concept.de Web: www.care-concept.de
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Wir wiinschen uns:

« Abitur
« Fachhochschulreife/Fachabitur

EDV-Kenntnisse
. MS-Office

Sprachen

« Deutsch und Englisch

Soft Skills

- Motivation

« Leistungsbereitschaft

. Flexibilitat

« Teamfahigkeit

« Organisationskompetenz

« Entwicklungs-/Lernfahigkeit
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Wir bieten dir:

Internationales, engagiertes Team mit
netten offenen Kolleginnen und Kollegen
Mobiles Arbeiten

Flexible Arbeitszeitmodelle

Gleitzeit

Halbes 13. Monatsgehalt

30 Tage Urlaub, zuzuglich Freistellung
an Heiligabend, Silvester und
Rosenmontag

Kostenfreies Deutschlandticket
Betriebliche
Zusatzkrankenversicherung
Beteiligung am Unternehmenserfolg in
Form von Incentives

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Jobrad

Personliche & Familienberatung durch
OTHEB

Mitgliedschaft in einem renommierten
Sportpark

Eigene Beachvolleyballfelder mit
professionellen Trainingseinheiten
Monatliche Geburtstagsessen
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Das klingt gut fur dich?
Dann werde Teil unseres Teams und BEWIRB DICH JETZT!

Ruf uns fur ein erstes

Top EEFEE]  Top BECEA TOP BEEEZ]  Kennenlern-Gesprach unter
Company 9°ml°a"y Company {er Rufnummer 0228-97735-32
an oder schicke deine
aussagekraftige Bewerbung
mit Lebenslauf und letztem
” . Zeugnis per E-Mail an
m bewerbung@care-
concept.de.
Wir freuen uns auf dich!

Weitere Informationen uber unser Unternehmen findest du unter www.care-concept.de.
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