
 

 

 

 

                                                                

Care Concept AG 
Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt! 

 
Du hast das Abitur oder die Fachhochschulreife mit einem guten Notendurchschnitt bestanden?  

Du bist neugierig, verlässlich und gehst gern auf Menschen zu? 

Du möchtest Menschen beraten und Ihnen Lösungen aufzeigen, wie sie sich im Ausland richtig 
absichern können? 

Du kannst dich selber organisieren und übernimmst gerne Verantwortung? 

Du hast Interesse daran, dich ständig weiterzuentwickeln? 

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!       

                                             

Zur Verstärkung des Teams unserer Tochtergesellschaft Expatriate Care Consult GmbH (ECC) 
suchen wir ab dem 01.08.2023   

 
eine/-n Auszubildende/-n als Kauffrau/-mann für Versicherungen und 

Finanzanlagen (m/w/d)  
   
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

Über die Expatriate Care Consult GmbH (ECC) 

Ein Auslandsaufenthalt will gut vorbereitet sein! Es gibt viele Besonderheiten, die zu  
beachten sind. Das Team der ECC ist spezialisiert auf  die Absicherung von längerfristigen 
Auslandsaufenthalten und findet für ihre Kundinnen und Kunden die richtigen Lösungen  
von der Krankenversicherung bis zur Altersvorsorge.  
 
Während des praktischen Teils deiner Ausbildung bist du in der ECC tätig. In den ersten zwei  
Wochen nimmst du am Onboarding aller Auszubildenden der Care Concept teil und erlernst  
weiteres Wissen durch interne Schulungen. Das zusätzliche theoretische Wissen erlernst du  
im Blockunterricht im Berufskolleg Südstadt in Köln.  
 



 

 

 

 

                                                                

 
Wir bieten dir beste Zukunftsperspektiven, einen vertrauensvollen Umgang und einen 
abwechslungsreichen und spannenden Ausbildungsplatz als vollwertiges Mitglied unseres Teams.  
 
 

Wir wünschen uns: 
 Abitur oder Fachhochschulreife  
 Digitale Affinität 
 Sicherer Umgang mit moderner  IT 
 

Sprachen 
 Deutsch 
 Englisch 
 

Soft-Skills 
 Toleranz und Wertschätzung 
 Kommunikationsstark und teamfähig  
 Neugier und Offenheit 
 Schnelle Auffassungsgabe   
 

Das bieten wir: 
 Respektvolles und wertschätzendes 

Miteinander   
 30 Tage Urlaub, zuzüglich Urlaubstage 

an Heiligabend, Silvester und 
Rosenmontag 

 Übernahme der Fahrtkosten im ÖPNV 
 Mitgliedschaft in einem renommierten 

Sportpark 
 Volle Kostenübernahme sämtlicher  

Schulbücher  
 Halbes 13. Monatsgehalt 
 Beteiligung am Unternehmenserfolg in 

Form von Incentives und einer 
Gratifikation 

 Gleitzeit 
 Sehr gute Übernahmechancen 
 Betriebliche 

Krankenzusatzversicherung 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement 
 Beachvolleyballfeld mit wöchentlichen 

Trainingseinheiten 
 Azubi-Ausflüge 
 Externe Prüfungsvorbereitungskurse 
 Interne Schulungen und Prüfungs-

vorbereitung 
 
Hast du Lust, Teil unseres Teams zu werden?  

 

Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen per 
E-Mail an: bewerbung@care-concept.de 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden besonders berücksichtigt. 
 
Weitere Informationen über unser Unternehmen findest du hier:  
www.care-concept.de und www.ecc-weltweit.de 
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